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[Abstract]

Anforderungen an Entgeltsysteme zur Verwirklichung

des Entgeltgleichheitsgebots im Arbeitsverhaltnis

KIM, Jung Gil*

Im Jahr 2017 trat das Entgelttransparenzgesetz mit dem Ziel in Kraft, das
Entgeltgleichheitsgebot fiir Mznner und Frauen bei gleicher oder gleichwertiger
Arbeit in Deutschland durchzusetzen. In jingster Zeit hat das Bundesarbeitsgericht
zwel Entscheidungen zur Anwendung des Entgelttransparenzgesetzes getroffen.
Die Urteile zielten vor allem darauf ab, Arbeitgeber zur Einfithrung eines
objektiven und geschlechtsneutralen Entgeltsystems zu  verpflichten.
Lohnverhandlungen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern sind ein autonomer
Bereich, der anerkannt werden sollte. In der modernen Gesellschaft hat sich
dies jedoch aus Sicht des Arbeitsschutzes geidndert. Das Arbeitsrecht wurde
entwickelt, um das Entgeltgleichheitsgebot durchzusetzen. In diesem Zusammenhang
ist auch die Verpflichtung zur Einfiihrung objektiver und geschlechtsneutraler
Entgeltsysteme zu sehen. Der Beitrag untersucht die formellen und materiellen
Anforderungen an diskriminierungsfreie Entgeltsysteme. Anschliefend werden
das Ergebnis eines aktuellen Falles des Bundesarbeitsgerichts und dessen
Perspektiven diskutiert. Abschliefend werden die Konsequenzen fiir Stidkorea
analysiert.

Im Folgenden werden die wichtigsten Punkte zusammengefasst. Zunichst
stellt Art. 4 Entgelttransparenzgesetz folgende inhaltliche Anforderungen: erstens
die objektive Beriicksichtigung der Art der zu verrichtenden Arbeit, zweitens
gemeinsame Kriterien fiir mannliche und weibliche Beschiftigte, drittens die
diskriminierungsfreie Gewichtung der einzelnen Differenzierungskriterien und

viertens die Transparenz dieser Kriterien. Als formale Anforderung muss der

* Assistant Professor(Dr. jur.), School of General Education, Kumoh National Institute of
Technology.
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Arbeitgeber das Beteiligungsrecht des Betriebsrats bei der Einfithrung und
Anwendung von Entgeltsystemen gewihrleisten. Uber diese Anforderungen
hinaus garantiert das Entgelttransparenzgesetz den Beschiftigten das Recht
auf Entgeltgleichheit und das Auskunftsrecht. Damit wird die nachtragliche
Schaffung objektiver und geschlechtsneutraler Entgeltsysteme unterstiitzt.
Dariiber hinaus wird eine rechtssichere Ubergangsregelung fiir die Einfithrung
von Entgeltsystemen gepriift. In Anlehnung an die oben genannten Anforderungen
und Standards, die in Deutschland diskutiert werden, konnte der koreanische
Gesetzgeber erwigen, Anforderungen an die Einfithrung von Entgeltsystemen
in Art. 8 des stidkoreanischen Gleichstellungsgesetzes gesetzlich zu verankern.
Die Rechte der Arbeitnehmer und die Pflichten der Arbeitgeber sollten in
diesem Zusammenhang ebenfalls einer besonderen Uberpriifung unterzogen

werden.

Key words : gleiche Arbeit, gleichwertige Arbeit, Entgeltgleichheitsgebot,
geschlechtsspezifisches Lohngefille, Entgeltsystem,
Recht auf Information, Entgelttransparenzgesetz,
allgemeines Gleichbehandlungsgesetz




